Eticky kodex dodavatele spolecnosti IDEXX

Uvod

Spole¢nost IDEXX si uvédomuje, jak dileZité jsou pro nds trvaly Uspéch dlvéryhodnost, moralni zdsadovost

a spolehlivost. Tyto hlavni zésady jsou soucasti nasich zakladnich hodnot. Dodrzovéani téchto zasad ndm umozni
spinit ocekavani zucastnénych stran. Tento eticky kodex slouzi jako zaklad pro zasady, postupy a smérnice
dodavatelského retézce nasi spole¢nosti a stanovi minimalnf pozadavky na obchodni chovéni. Spole¢nost
IDEXX od svych dodavatel( oc¢ekéva socialné a ekologicky odpovédné chovéni.

Tento eticky kodex byl vytvoren na zakladé zakladnich imluv Mezindrodni organizace prace (International Labour
Organization, ILO), hlavnich zdsad OSN pro podnikéni a lidska prava a dalsich osvédcenych postup v odvétvi,

Ocekavame, Zze dodavatelé se s timto etickym kodexem peclivé obezndml. Prosime vas tedy, abyste si jej pozorné
precetli. Porusenim tohoto etického kodexu muze dojit k ohrozeni obchodniho vztahu mezi spole¢nosti IDEXX

a dodavatelem, coz mUze vyustit aZ v jeho ukoncent. Vyhrazujeme si pravo kontrolovat dodrZzovanf tohoto
kodexu ze strany dodavatele a pfipadné po ném pozadovat, aby zaved| plan napravnych opatfent.

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat také veskeré dalsi pozadavky obsazené v jakychkoli dalsich dohodach,
zadsadach nebo postupech spole¢nosti IDEXX.

Rozsah plsobnosti

Ustanoveni tohoto kodexu predkladaji minimalni pozadavky, které spole¢nost IDEXX klade na své dodavatele.
Kodex také tvofi zaklad pro prlibézné hodnoceni nasich obchodnich partnert v ramci dodavatelského fetézce
a jejich postupt v oblasti spole¢enské a environmentélni odpovédnosti. Dodavatellm se doporucuje pracovat
nad rdmec tohoto kodexu. Kromé toho spolecnost IDEXX ocekava, Ze jako soucast svych programd socidlnf

a environmentalni odpovédnosti dodavatelé zohledni také neustaly vyvoj mezinarodnich a priimyslovych
osvédcenych postupl. Predpoklada se, ze dodavatelé povedou k dodrzovani zésad tohoto kodexu také své
vlastni dodavatele. Spole¢nost IDEXX chape, Ze aktivity smétujici k dosazeni nékterych z dale uvedenych
standardl predstavuji spiSe dynamicky nez staticky proces, a proto vybizi své dodavatele, aby odpovidajicim
zpUsobem a zéroven trvale zlepSovali podminky na svych pracovistich.

Z&sady etického kodexu

DodrZovani predpist

Spole¢nost IDEXX ocekava, Ze vsichni jeji dodavatelé a jimi ur¢ena vyrobni zafizenf budou v plném rozsahu
dodrzovat veskeré platné narodnf a/nebo mistni zakony a predpisy. Kromé toho je tfeba dodrzovat eticky kodex
a zasady spolecnosti IDEXX, pokud jejich pozadavky pfevysuji pozadavky platnych pravnich predpisd. Tyto
predpisy a zédsady se mimo jiné vztahuji na oblasti prace, imigrace, zdravi, bezpec¢nosti a Zivotniho prostredi.

Postupy pro nabor a zaméstnavani pracovnikd

Pracovni smlouvy

Spole¢nost IDEXX predpoklads, ze vsem pracovnikéim, véetné migrujicich pracovnikd, budou poskytnuty
pracovni smlouvy vystavené pisemné v jejich rodném jazyce, v nichZ budou jasné uvedena jejich prava,
povinnosti a podminky zaméstnani. Smlouvy musi také obsahovat jasné a Uplné informace tykajici se
mezd, benefitll, pracovni doby, mist s vyskytem pracovnich rizik, Zivotnich/ubytovacich podminek a dalsich
podminek zaméstnani.



Povédomi a $koleni zaméstnancu
Spole¢nost IDEXX ocekdvd, Ze dodavatelé budou vsechny zaméstnance pfi ndboru informovat o jejich pravech

a povinnostech. Informace jim mohou poskytnout prostfednictvim skolicich program, jako je Gvodni skolenf
pfi nastupu do zaméstnani.

Zaméstnavani déti a mladistvych

Spole¢nost IDEXX vyzaduje, aby vsichni dodavatelé méli pro Ucely ndboru zameéstnancli zaveden systém
ovéfovani véku. V Gvahu je tfeba vzit dale uvedené vékové pozadavky, pficemz vzdy musf byt splnén ten,
ktery odpovida nejvyssimu veku:

déti musi byt starsi 14 let, resp.

minimalniho véku pro zaméstnani stanoveného predpisy zemé nebo zemi, kde bude smlouva plné
nebo Castec¢né plnéna, nebo

ve véku po ukonceni povinné skolni dochazky v prislusné zemi nebo zemich.

Dodavatel rovnéz prijme veskerd vhodna opatreni, aby zajistil, ze déti/mladistvi, pracovnici mladsi 18 let,
budou chrénéni pred pracovnimi podminkami, které by mohly ohrozit jejich zdravi, bezpe¢nost nebo
vyvoj. Jde o omezen( tykajici se prace v noci a veskerych pracovnich ndplni povazovanych za nebezpecné
atd. Dodavatel si v souvislosti se vsemi détskymi/mladistvymi pracovniky zajisti a bude udrZovat potfebna
opravnent, jako jsou povoleni/zaznamy o lékafskych prohlidkach, a bude jim hradit odpovidajici minimalnf
mzdu, pfescasy a bonusy, na které maji ze zakona pravo.

Pracovni doba

Spole¢nost IDEXX ocekdva, Ze Zadny z pracovnikd nebude Zadan, aby pracoval déle, neZ po ndrodnimi predpisy
stanoveny pocet hodin. Neexistuje-li pfislusna platna narodni legislativa, bézna pracovni doba nesmi presahnout
osm hodin denné a 48 hodin tydné. V pfipadé prescast nesmi celkova pracovni doba presédhnout 60 hodin tydné.
Veskeré pfescasy jsou Cisté dobrovolné, nebudou-li soucasti pravné uznané kolektivni smlouvy.

Subdodavatelsky zajisStované pracovni sily

Spole¢nost IDEXX pozaduje, aby ji kazdy dodavatel pisemné ozndmil veskera plnéni poskytovana
subdodavatelsky. Vzdy, je-li to mozné, by spolecnosti mély najimat zaméstnance pfimo. Je-li nutné zajistit
zameéstnance subdodavatelsky, spole¢nosti musf zabezpecit, aby pracovni agentury zapojené do takovych
subdodavatelskych aktivit plsobily legalné, disponovaly potfebnymi osvédcenimi ¢i opravnénimi vystavenymi
pfislusnymi organy v zemi jejich pdsobeni a nedctovaly zaméstnancdm naborové poplatky.

Poplatky za nabor pracovniki

Spole¢nost IDEXX zakazuje Uc¢tovat pracovniklim plné nebo ¢astecné jakékoli pfimé &i nepfimé naborové
poplatky. V pfipadé migrujicich pracovnich sil tyto poplatky zahrnujf i ndklady spojené s cestou do pfijimajici
zemé a vyfizenim oficidinich pracovnich dokumentd a pracovnich viz v hostitelské zemi.

Kompenzace a benefity

Spole¢nost IDEXX pozaduje, aby vsichni pracovnici dostavali alesport minimalni mzdu v souladu s narodnf
legislativou, a aby jim byly poskytovany veskeré zakonem stanovené vyhody, jako je dovolend a statnf svatky.
Viyplaty mezd budou probihat v pravidelnych intervalech a vyplaceny budou pfimo pracovnikim v souladu
s platnymi zékony. Vyplaty nesmi byt pozdrzovéany, odkladany ani zadrZzovany. Dodavatelé rovnéz zajisti, aby
byly zaméstnancdm poskytovany pfislusné vyplatni pasky a aby byly vedeny zaznamy o téchto vyplatach.

Spole¢nost IDEXX zakazuje jakékoli podvodné praktiky, co se ty¢e mzdovych zavazk(, vyplat, zaloh a puajcek.
Srazky, zalohy a pUjcky ze mzdy jsou povoleny pouze za podminek a v rozsahu stanoveném platnymi zakony,
predpisy nebo kolektivni smlouvou. Dodavatelé by méli pfislusné pracovniky o téchto srdzkach informovat
pfi kazdé vyplaté.



Kromé toho nebudou od Zadnych pracovnikd vyzadovat slozenf jakéhokoli typu penéznich vkladd jako

podminku pro ziskdni nebo udrzeni zaméstnani ani z jakéhokoli jiného dlvodu, jako je napf. ndkup osobnich
ochrannych prostfedku.

Zachazeni s pracovniky

Pracovni kazen

Spole¢nost IDEXX ocekavd, ze dodavatelé budou udrzovat pracovni prostredi, ve kterém bude se viemi
zaméstnanci zachazeno dlstojné a s respektem a ve kterém nebude dochdzet k zadné formé krutého ¢i
nelidského zachazeni. Zasady a postupy tykajici se kdzné pracovnikl by mély byt jasné definovany a sdéleny
véem pracovniklim. Zafizenf nesmi uplathovat zddna nehumanni disciplindrni opatfent, jako jsou télesné tresty,
psychicky nebo fyzicky natlak nebo verbalni napadani pracovnikl. Musf byt pfisné zakdzano pouzivani nebo
vyhroZzovani fyzickym nebo sexudlinim nasilim, obtéZovanim a zastrasovanim pracovnikd. Disciplinarni fizenf
nesmi zahrnovat sankce, které by mély za nasledek sradzky ze mzdy, krdceni benefitli nebo nucené préce.

Diskriminace

Spole¢nost IDEXX vyZaduje, aby se s pracovni silou dodavatele zachdzelo spravedlivé, bez ohledu na pohlavi, vék,
barvu pleti, vyznani, pohlavi, rasu, ndbozenské vyznani, téhotenstvi (véetné porodu, kojeni nebo souvisejictho
zdravotniho stavu), genderovou identitu nebo vyjadreni, sexudIni orientaci, rodinny stav, HIV status, pavod,
narodnostni plvod, statni obcanstvi, status veterana, vojensky status, fyzické nebo mentalni postizeni/zdravotni
stav, genetické informace nebo jakoukoli jinou charakteristiku nebo kategorii chranénou platnymi pravnimi
predpisy.

Obchodovani s lidmi a nucena prace

Spole¢nost IDEXX pfisné zakazuje obchodovani s lidmi ve veskerych provozech souvisejicich se subdodavatel,
dodavateli a zprostfedkovateli. Pracovnici nesméji byt vystavovani jakékoli formé nucené, nedobrovolné,
otrocké nebo nevolnické prace. Viichni pracovnici musi pracovat dobrovolné a pracovni pomér maji pravo
ukoncit kdykoli na zékladé oddvodnéné vypovédi. Pfisné se zakazuje pracovnikdm zabavovat, nicit, zadrzovat
nebo jinym zptsobem odepirat pristup k jejich dokladlm totoznosti nebo cestovnim dokumentim, jako jsou
pracovni povoleni a pasy.

Svoboda pohybu

Spole¢nost IDEXX pozaduje, aby za zadnych okolnosti nebyl omezovén svobodny pohyb pracovnik(. Kromeé
toho nesmi dochézet k fyzickému omezovani jejich pohybu na pracovisté nebo souvisejici prostory, jako je
misto bydlisté provozované zaméstnavatelem nebo néborovou organizaci.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

Zaméstnanci musi mit moznost se svobodné sdruzovat, hajit své zajmy a kolektivné vyjednavat. Dodavatelé musi
umoznit zaméstnancdm podle jejich viastni vile zaklddat odbory a vstupovat do nich a vénovat se odborové
¢innosti.

Mechanismus vyfizovani stiznosti

Spole¢nost IDEXX ocekdvd, Ze dodavatelé a jejich organizace budou mit zaveden efektivni a na dlvére zalozeny
systém vyfizovani stiznosti, aby kazdy pracovnik, jednajici samostatné i spolecné ve skupiné, mohl podat
stiznost, aniz by musel ¢elit jakymkoliv predsudkdm ¢i odvetdm. Postup fesenf stiznosti bude zahrnovat moznost
odvolani pro pracovniky, ktefi nebudou se zplsobem vyfizeni své stiznosti souhlasit. Mechanismy vyfizovani
stiznosti musi byt k dispozici v rodném jazyce pracovnika a zahrnovat moznost pfedloZit svou stiznost anonymné.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti, v ubytovné a jidelné

Spole¢nost IDEXX vyZaduje, aby zafizeni, ubytovny a jidelny splhovaly poZadavky veskerych platnych zakon(
a predpist tykajicich se pracovnich podminek a aby dodavatelé zajistili pracovnikim bezpecné a zdravé



prostredi zahrnujici pfijatelné vytapéni, klimatizaci a ventilaci, pfiméfeny osobni prostor, prostfedky prvni
pomoci a nouzové vychody. Bezpecnostni pozadavky zahrnuji mimo jiné omezeni rizik tykajicich se strojnich
zafizeni, vybavenl, rizik povolani, budov, poZard, pfirodnich katastrof, chemickych, fyzikdInich a biologickych
latek a daldich rizik, kterd mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct. Kromé toho musi byt zaméstnancim na pracovisti
a v ubytovacich zafizenich v pracovni dobé i mimo ni zajistén neomezeny pfistup k nezbytnostem, jako je cista
pitna voda a toalety.

Zivotni prostied/

Spole¢nost IDEXX vyzaduje, aby dodavatelé zajistili, Ze zafizeni budou dodrzovat pozadavky predpisti na ochranu
Zivotniho prostiedi, véetné vsech zakond tykajicich se likvidace odpadu, emisi do ovzdusi, vypousténi odpadd,
toxickych latek a likvidace nebezpecného odpadu. Spolecnost IDEXX doporucuje dodavatelm, aby aktivné
zavadeéli opatfeni sméfujici ke snizovani dopadu jejich provozu na Zivotni prostfedi nad rémec zédkonnych
pozadavk.

Etické chovani

Spole¢nost IDEXX ocekavd, Ze jeji dodavatelé budou dodrzovat nejprisnéjsi standardy morélnich zésad a etického
chovéni. Dodavatelé musi respektovat mistné platné zakony a nesmi se zapojovat do jakychkoli forem neetického

jednani, v¢etné mimo jiné vydirani, podvodd nebo Uplatkafstvi, at uz pfi jednanich s vefejnymi Ciniteli nebo
jednotlivci v soukromém sektoru.

Hlaseni nevhodného chovani

Dodavatellim a dal$im zG¢astnénym strandm se doporucuje, aby spole¢nosti IDEXX hlasili jakdkoli chovani nebo
¢innosti, o kterych se v dobré vite domnivaji, Ze porusuji zdkon nebo tento eticky kodex, prostfednictvim zvlastni
telefonni linky IDEXX pro etiku (Ethics Hotline) na adrese idexx.com/ethics-hotline. Hlaseni budou v maximalni
mozné mife povazovana za ddverna (a, povoluje-li to zakon, mohou byt predkladéna anonymné).
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